
CLASSIFICAZIONE: Pubblico 

SERVIZIO PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH 

Determinazione n. 06/2025 

OGGETTO: aggiornamento procedure operative in materia di Tenure Track e in materia di selezione e 

reclutamento del personale di ricerca, tecnologo, tecnico e amministrativo. 

DESTINATARI: tutto il personale. 

CONSIDERATO CHE nella seduta del 7 febbraio 2025 il Consiglio di Amministrazione approvava le “Linee Guida 

per Tenure Track” e cioè il Regolamento che disciplina la possibilità di aggiudicarsi posizioni stabili presso la 

Fondazione Bruno Kessler attraverso un processo di reclutamento, coinvolgimento, formazione e valutazione 

insieme rigoroso, sfidante e trasparente e tenuto conto che il Tenure Track Positions Plan ed il relativo processo 

di reclutamento traducono e concretizzano la programmazione strategica della Fondazione mettendo in gioco e 

quindi assegnando per merito posizioni stabili per ricercatori, tecnologi e innovatori; 

CONSIDERATO INOLTRE CHE nella seduta del 20 marzo 2025 il Consiglio di Amministrazione approvava il 

“Regolamento in materia di selezione e reclutamento del personale di ricerca, tecnologo, tecnico e 

amministrativo” e cioè la disciplina in forza della quale la Fondazione selezione e recluta i propri dipendenti 

declinando i principi di trasparenza, merito, tracciabilità e non discriminazione in relazione a due distinte 

esigenze: realizzare compiutamente la propria missione di ente di ricerca, studio e innovazione in un contesto 

nazionale e internazionale e assicurare continuità, efficacia, sostenibilità ed integrità alle proprie attività 

istituzionali; 

CONSIDERATO ANCORA CHE in data 16 dicembre 2024 la Giunta della Provincia autonoma di Trento 

approvava le “Direttive in materia di personale degli Enti strumentali provinciali a decorrere dall'anno 2025” e 

cioè le linee di indirizzo in forza delle quali viene garantito il concorso delle realtà del sistema provinciali agli 

obiettivi di finanza pubblica e tenuto conto che, tra l’altro, tali direttive dispongono in via generale anche in materia 

di selezione e reclutamento; 

VALUTATA L’ESIGENZA di coordinare quanto disposto dai tre summenzionati testi normativi – “Linee Guida per 

Tenure Track”, “Regolamento in materia di selezione e reclutamento del personale di ricerca, tecnologo, tecnico 

e amministrativo”, “Direttive in materia di personale degli Enti strumentali provinciali a decorrere dall'anno 2025” 

– nonché l’occorrenza di aggiornare le relative procedure operative.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH 

DETERMINA CHE: 

1. vengono adottate le seguenti procedure operative:

a. Procedura di attuazione Tenure Track;

b. Procedure operative per la selezione del personale, per l’instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro,

per il rinnovo e per la proroga contrattuale.

2. Tali procedure sovrascrivono e sostituiscono integralmente con effetto immediato le precedenti.

Allegati: 

- Procedura di attuazione Tenure Track;

- Procedure operative per la selezione del personale, per l’instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro, per il

rinnovo e per la proroga contrattuale.

Trento, 8 aprile 2025 

Il Responsabile del Servizio People Innovation for Research 

Alessandro Dalla Torre 

FIRMATO DIGITALMENTE



CLASSIFICATION: Public 

PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH SERVICE 

Resolution No. 06/2025 

SUBJECT: Updating of operational procedures on Tenure Track and on the selection and recruitment of 

researchers, technologists, technical and administrative personnel. 

RECIPIENTS: all staff. 

WHEREAS 

- at its meeting on February 7, 2025, the Board of Directors approved the "Tenure Track Guidelines",

namely the Regulations governing the possibility of being awarded permanent positions at Fondazione

Bruno Kessler through a recruitment, onboarding, training and evaluation process that is both rigorous,

challenging and transparent, and whereas the Tenure Track Positions Plan and the related recruitment

process translates and concretizes the Foundation's strategic planning by putting into play and then

assigning permanent positions for researchers, technologists and innovators;

- At its meeting on March 20, 2025 the Board of Directors approved the "Regulations on the selection and

recruitment of researchers, technologists, technical and administrative personnel", namely the regulation

through which the Foundation selects and recruits its employees by applying the principles of

transparency, merit, traceability and non-discrimination in relation to two distinct needs: fully fulfilling its

mission as a research, study and innovation institution in a national and international context and

ensuring continuity, effectiveness, sustainability and integrity to its institutional activities;

- On December 16, 2024, the Council of the Autonomous Province of Trento approved the "Directives on

Personnel of Provincial Instrumental Bodies as of 2025." These guidelines outline how contributions to

the provincial system will align with public finance objectives and, among other things, establish general

provisions for selection and recruitment.

- There is a need to coordinate provisions of the three previously mentioned regulatory documents –

"Guidelines for Tenure Track", "Regulations on the selection and recruitment of researchers,

technologists, technical and administrative personnel", "Directives on personnel of provincial

instrumental bodies from 2025" – as well as to update the associated operational procedures.

THE HEAD OF THE PEOPLE INNOVATION FOR RESEARCH SERVICE 

RESOLVES THAT: 

1. the following operating procedures be adopted:

a. Tenure Track Implementation Procedure;

b. Operating procedures for the selection of personnel, for the establishment of a new employment 
relationship, for the renewal and extension of contracts.

2. These procedures override and completely replace the previous ones with immediate effect. 

Attachments: 

- Tenure Track Implementation Procedure;

- Operating procedures for the selection of personnel, for the establishment of a new employment relationship, 
for the renewal and extension of contracts. 

Trento, April 8, 2025 

The Head of the People Innovation for Research Service 

Alessandro Dalla Torre 

ORIGINALLY SIGNED 
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